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Proceso: Direcci iento Estratégico Institucional
ietivo: efinir las estrategias y el presupuesto necesario para orientar al Ministerio y a las entidades en el logro de los objetivos sectoriales, bajo pardmetros de eficiencia, eficacia y efectividad a través de servicios y bienes con el fin de satisfacer las necesidades de los usuarios.
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Alcance: Desde la de la situacién actual del sector y las de la poblacién rural, hasta la definicion de objetivos, estrategias, metas, presupuesto, seguimiento y analisis de la politica sectorial.
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